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1. Основни подаци о органу јавне власти и информатору

Основни подаци о органу јавне власти

Основни подаци

Назив
Казнено-поправни завод у Сомбору

Адреса (улица и број)
Стапарски пут бр. 1

Поштански број
25000

Седиште
Сомбор

Матични број (МБ)
08855919

Порески идентификациони број (ПИБ)
103697344

Адреса електронске поште одређене за пријем електронских поднесака органа
sokpz@uiks.gov.rs

Интернет страница органа јавне власти
https://www.mpravde.gov.rs/

Подаци о радном времену органа јавне власти
07.30-15.30

Подаци о приступачности особама са инвалидитетом објеката које орган јавне власти користи
Објекти нису прилагођени особама са инвалидитетом.

Приступ информацијама од јавног значаја

Информатор

Датум израде и објављивања првог информатора
-

Лице одређено за унос података у информатор
Име и презиме
Душан Војновић

Контакт телефон
025/412-066

Адреса електронске поште
sokpz.pravnik@uiks.gov.rs

Радно место, положај
Правни и кадровски послови

Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја

Име и презиме лица овлашћеног за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја односно, ако није одређено то лице, име и контакт руководиоца органа;
Слободан Медаковић

Контакт телефон
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025/412-066

Адреса електронске поште
sokpz@uiks.gov.rs

Напомена

Назад на Садржај
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2. Организациона структура (органиграм)

Oрганизационa структурa у графичком облику (органиграм)

Органиграм

Приказ организационих јединица органа, односи надређености и подређености који међу њима 
постоје
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Систематизација радних места

Линк ка акту

Напомена
Унутрашњи акт о организацији и систематизацији радних места у Управи за извшршење кривичних 
санкција је степена тајности: Поверљиво и не објављује се.

Назад на Садржај
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3. Имена, подаци за контакт и опис функција руководилаца 
организационих јединица

Руководици органа јавне власти

Подаци о руководиоцима

Име и презиме
Слободан Медаковић

Контакт телефон
025/412-066

Адреса електронске поште
sokpz@uiks.gov.rs

Назив функције
Управник

Опис функције
Заступа и представља завод према физичким и правним лицима ван завода; организује и усмерава 
рад свих служби завода; одлучује о правима, обавезама и одговорностима из радног односа унутар 
завода; одлучује о правима и обавезама лица лишених слободе у складу са законом...

Руководилац

Руководиоци унутрашњих организационих јединица

Подаци о руководиоцима

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Александар Хинић

Контакт телефон
025/412-066

Адреса електронске поште
sokpz@uiks.gov.rs

Назив функције
Начелник службе за третман

Опис функције
Организује и руководи радом Службе; сачињава програм и план рада службе; унапређује 
методологију рада у третману осуђених лица; прати, усмерава и контролише спровођење 
програмских задатака и организацију рада...

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Владан Новаковић

Контакт телефон
025/412-066

Адреса електронске поште
sokpz@uiks.gov.rs
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Назив функције
Начелник службе за обезбеђење

Опис функције
Руководи, планира и организује рад у служби за обезбеђење; предлаже и организује обезбеђење 
објеката завода и лица лишених слободе; надзире и обезбеђује законито поступање запослених у 
служби према лицима лишених слободе; контролише извршавање послова и радних задатакау 
служби...

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Весна Хорњак

Контакт телефон
025/412-066

Адреса електронске поште
sokpz@uiks.gov.rs

Назив функције
Начелник службе за обуку и упошљавање

Опис функције
Руководи и организује рад службе, стара се о њеном успешном и законитом вршењу и прати рад 
запослених у служби; руководи и координира обуку и упошљавање осуђених лица; ради на 
развијању личне одговорности осуђених лица у процесу рада и о радној дисциплини...

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Ђуро Љубичић

Контакт телефон
025/412-066

Адреса електронске поште
sokpz@uiks.gov.rs

Назив функције
Начелник службе за опште послове

Опис функције
Руководи службом и контролише њен рад; припрема и контролише израду појединачних аката из 
области радних односа; припрема и стручно обрађује планове и програме рада службе; сачињава 
извештаје, анализе и друге стручне материјале; организује спровођење поступка јавних набавки...

Назад на Садржај
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4. Опис надлежности, овлашћења и обавеза

Подаци о надлежностима, овлашћењима и обавезама

Надлежности, овлашћења и обавезе

Релевантне одредбе прописа којима су надлежности, овлашћења или обавезе утврђени
Пропис из кога произилазе надлежности органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019);
Закон о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005-испр., 83/2005-испр., 
64/2007,67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020);
Закон о платама државних службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/2006, 63/2006, 
115/2006, 101/2007, 99/2014, 95/2018 и 14/2022);
Закон о државној управи („Сл. гласник РС“, 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018 - 
др. закон);
Закон о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење);
Закон о рехабилитацији („Сл. гласник РС“, бр. 92/2011);
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“, 120/2004, 54/2007, 
104/2009, 36/2010 и 105/2021);
Закон о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/2018);
Закон о посебним условима за реализацију Пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности („Сл. гласник РС“, бр. 41/2018, 54/2019, 9/2020 и 52/2021);
Закон о јавним набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 91/2019);
Закон о престанку важења закона о организацији и пословању привредних јединица установа за 
извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 111/2009);
Закон о облигационим односима („Сл. лист СФРЈ“, бр. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - одлука УСЈ и 
57/1989, „Сл. лист СРЈ“, бр. 31/1993 и „Сл. лист СЦГ“, бр. 1/2003 - Уставна повеља и „Сл. гласник РС", 
бр. 18/2020);
Закон о буџетском систему („Сл. гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013-испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015-др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020 и 118/2021);
Правилник о службеној легитимацији и службеној значки у Управи за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 122/2014, 6/2016, 74/2016 и 88/2016);
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција „ПОВЕРЉИВО“ бр. 26/2019, 7/2021 и 6/2022;
Правилник о одређивању радних места на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем 
(„Сл. гласник РС“, бр. 105/2003, 126/2004, 93/2005, 3/2007, 8/2007, 56/2007, 23/2008, 49/2010, 
48/2011, 50/2012, 22/2013, 84/2019 и 46/2021);
Правилник о рубљу, одећи, обући осуђених лица у установама за издржавања казне затвора („Сл. 
гласник РС“, бр. 137/2014);
Правилник о дисциплинском преступку према осуђеним лицима („Сл. гласник РС“, 79/2014);
Правилник о извршењу мере притвора („Сл. гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 105/2014);
Правилник о надзору над радом установа за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 
85/2015);
Правилник о кућном реду казнено поправних завода и окружних затвора („Сл. гласник РС“, 
110/2014 и 79/2016);
Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица („Сл. гласник РС“, 66/2015);
Правилник о начину вршења службе обезбеђења у установама за издржавање казне затвора („Сл. 
гласник РС“, 21/2016 и 104/2016);
Правилник о униформи, ознакама, наоружању, специјалним возилама и другој опреми у Служби за 
обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 29/2016, 74/2016, 
3/2017, 89/2017 и 7/2019);
Правилник о извршењу мере притвора („Сл. гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење 
кривичних санкција („Сл. гласник РС“, 105/2014);
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Правилник о спровођењу јавног конкурса за попуњавање радних места у управи за извршење 
кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 40/2010 и 137/2014); Правилник о форми плана јавних 
набавки и начину објављивања плана јавних набавки на Порталу јавних набавки („Сл. гласник РС“, 
бр. 83/2015);
Правилник о обавезним елементима конкурсне документације у поступцима јавних набавки и 
начину доказивања испуњености услова („Сл. гласник РС“, бр. 86/2015 и 41/2019);
Правилник о измени и допуни Правилника о форми и садржини захтева за мишљење о 
основаности примене преговарачког поступка („Сл. гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини акта којим се ближе уређује поступак јавне набавке унутар наручиоца („Сл. 
гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини одлуке о спровођењу поступка јавне набавке од стране више наручилаца 
(„Сл. гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини извештаја о јавним набавкама и начину вођења евиденције о јавним 
набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 29/2013);
Правилник о начину доказивања испуњености услова да су понуђена добра домаћег порекла („Сл. 
гласник РС“, бр. 33/2013);
Правилник о садржини Регистра понуђача и документацији која се подноси уз пријаву за 
регистрацију понуђача („Сл. гласник РС“,  бр. 17/2020 и 94/2020);
Уредба о утврђивању општег речника набавке („Сл. гласник РС“, бр. 56/2014);
Уредба о условима, начину и поступку за утврђивање испуњености услова за куповину стана под 
повољнијим условима у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2022);
Уредба о начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивања редоследа лица која 
испуњавају прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности („Сл. гласник РС“, бр. 88/2022);
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Сл. гласник РС“, бр. 16/2007, 21/2009, 1/2011 (УС), 83/2011 и 102/2011);
Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 119/2014);
Посебан колективни уговор за државне органе („Сл. гласник РС“, бр. 38/2019 и 55/2020);

Опис овлашћења
спроводи извршење казне затвора;
спроводи меру притвора и друге мере за обезбеђење присуства окривљеног у кривичном поступку 
у складу са законом и обавља друге послове одређене законом;
обавља послове који се односе на припрему предлога за помиловање, амнестију и условни отпуст;

Опис обавеза
Заводи воде евиденције о лицима према којима се извршавају кривичне санкције и примењују 
мере из члана 12. ст. 1. и 2. Закона о извршењу кривичних санкција, особама које посећују завод, 
као и поступцима и догађајима у заводу који су од значаја за извршење кривичних санкција; 
процењује индивидуалне потребе, капацитете за промену и степен ризика осуђеног за понављање 
кривичног дела, утврђује и спроводи индивидуализовани програм поступања и примењује методе и 
поступке у циљу остваривања индивидуалне превенције; врши здравствену превенцију, лечи 
осуђена и притворена лица; стара се о безбедности људи и имовине у заводу, спроводи осуђена и 
притворена лица, учествује у утврђивању и спровођењу програма поступања према осуђеном и 
обавља друге послове одређене законом; обучава осуђене за рад, организује њихов рад и обавља 
друге послове одређене законом, сагласно програму поступања према осуђеном; обавља правне, 
административне, рачуноводствене, финансијске, евиденцијске и друге послове од општег значаја 
за завод и пружа правну помоћ осуђеним и притвореним лицима.

Обавезе које проистичу по неком другом основу

Обавезе органа јавне власти које не проистичу из прописа, већ по неком другом основу
Смернице и упутства Управе за извршење кривичних санкција.

Напомена
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5. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза

Сажет опис поступања органа јавне власти

Поступања по обавезама односно актима

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005 – испр., 83/2005 – испр. 
64/2007, 67/2007 испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020), Закон о 
извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и Уредба о вредновању радне 
успешности државних службеника („Сл. гласник РС“, бр. 2/2019 и 69/2019)

Сажет опис поступања
На основу л. 83. ст. 3, 84. ст. 2. и чл. 140. ст. 1. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, 
бр. 79/2005, 81/2005 – испр., 83/2005 – испр. 64/2007, 67/2007 испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018 и 157/2020), чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник 
РС“, бр. 55/2014 и 35/2019) и чл. 5. и 33. ст. 2. Уредбе о вредновању радне успешности државних 
службеника („Сл. гласник РС“, бр. 2/2019 и 69/2019) управник Казнено-поправног завода у Сомбору 
доноси решење о вредновању радне успешности.

Конкретни примери о поступању
    На основу чл. 83. ст. 3, 84. ст. 2. и чл. 140. ст. 1. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, 

бр. 79/2005, 81/2005 – испр., 83/2005 – испр. 64/2007, 67/2007 испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018 и 157/2020), чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник 
РС“, бр. 55/2014 и 35/2019) и чл. 5. и 33. ст. 2. Уредбе о вредновању радне успешности државних 
службеника („Сл. гласник РС“, бр. 2/2019 и 69/2019), управник Казнено-поправног завода у Сомбору 
доноси:
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

    Утврђује се да је државни службеник _______________________________, распоређен на радном месту 
обезбеђење лица лишених слободе у Служби за обезбеђење Казнено-поправног завода у Сомбору, 
у звању старији командир, за период вредновања радне успешности од 01.01.2021. године до 
31.12.2021. године „испунио очекивања“.
 
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Чланом 140. ст. 1. Закона о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима 
државног службеника одлучује руководилац решењем, а чланом 252. ст. 2. Закона о извршењу 
кривичних сакција, предвиђено је да о правима, обавезама и одговорностима из радног односа 
унутар завода одлучује управник завода.
 

    Законом о државним службеницима прописано је да се рад државних службеника прати током 
целе године, а радна успешност вреднује једном у календарској години (чл. 83. ст. 1.), као и да се 
радна успешност државног службеника на положају, вршиоца дужности, односно руководиоца 
подручне јединице органа основане у складу са посебним законом – завод, филијала и друга 
организациона јединица ван седишта органа вреднује најкасније до краја текуће године за 
претходну годину, а осталих државних службеника на извршилачким радним местима до краја 
фебруара текуће године за претходну годину (чл. 83. ст. 4). Радну успешност утврђује решењем 
државни службеник на положају – за државне службенике који обављају послове у области рада 
органа за коју државни службеник на положају има овлашћења и одговорност за руковођење, 
односно руководилац подручне јединице органа за државне службенике у подручној јединици 
органа (чл. 84. ст. 2.).
 

    Уредбом о вредновању радне успешности државних службеника, прописано је да се радна 
успешност вреднује за период од 01. јануара до 31. децембра (у даљем тексту: период вредновања) 
(чл. 3. ст. 1.); да се радна успешност државног службеника утврђује решењем о радној успешности 
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(у даљем тексту: решење) (чл. 5. ст. 1.); да решење за остале државне службенике доноси државни 
службеник на положају, односно руководилац подручне јединице органа – за државне службенике 
у подручној јединици, те да се решење доноси на основу предлога вредновања радне успешности 
који даје непосредни руководилац државног службеника, када државни службеник не одговара 
непосредно за рад лицу које доноси решење (чл. 5. ст. 3. и 4.), да на основу потписаних извештаја, 
јединица за кадрове припрема решење и доставља га лицу које доноси решење (чл. 32. ст. 1.), те да 
се наведени извештаји припремају у складу са одредбама чл. 26. ст. 5, 27, 28 и 29.
 

    Истеком периода вредновања, непосредни руководилац дао је предлог вредновања и припремио 
извештај, те прибавио сагласност на исход вредновања од управника Казнено-поправног завода у 
Сомбору, након чега је дана 14.02.2022. године са именованим обавио завршни разговор о 
вредновању радне успешности. Након обављеног завршног разговора извештај су потписала оба 
учесника у разговору и тако потписан извештај достављен је јединици за кадрове.
 

    Јединица за кадрове је на основу потписаног извештаја припремила решење и доставила га 
управнику Казнено-поправног завода у Сомбору. На основу достављеног извештаја о вредновању 
радне успешности утврђен је исход вредновања радне успешности именованог 3,2 „испунио 
очекивања“.
 

    На основу изложеног, имајући у виду утврђено чињенично стање, одлучено је као у диспозитиву 
овог решења.
 

    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења дозвољена је жалба Жалбеној комисији 
Владе, у року од 8 (осам) дана од дана пријема решења, а преко ове установе.
 
 Управник

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019), Закон о државним 
службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005 - испр. 83/2005 - испр. 64/2007 – испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020) и Закон о платама државних службеника 
и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/2006, 63/2006 - испр. и 115/2006 - испр. 101/2007, 99/2010, 
108/2013, 99/1014, 95/2018 и 14/2022)

Сажет опис поступања
На основу одредбе чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 
55/2014 и 35/2019), чл. 87а. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/2005, 
81/2005 - испр. 83/2005 - испр. 64/2007 – испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 
157/2020) и чл. 15. ст. 1. и 16. ст. 3. Закона о платама државних службеника и намештеника („Сл. 
гласник РС“, бр. 62/2006, 63/2006 - испр. и 115/2006 - испр. 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/1014, 
95/2018 и 14/2022), управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси решење о награђивању.

Конкретни примери о поступању
    На основу одредбе чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 

55/2014 и 35/2019), чл. 87а. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/2005, 
81/2005 - испр. 83/2005 - испр. 64/2007 – испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 
157/2020) и чл. 15. ст. 1. и 16. ст. 3. Закона о платама државних службеника и намештеника („Сл. 
гласник РС“, бр. 62/2006, 63/2006 - испр. и 115/2006 - испр. 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/1014, 
95/2018 и 14/2022), управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси:
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

    1. Државни службеник ________________________________________, распоређен на радном месту 
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обезбеђење лица лишених слободе у Служби за обезбеђење Казнено-поправног завода у Сомбору 
које је разврстано у звање ст. командир, награђује се увећањем коефицијента за један платни 
разред по основу вредновања радне успешности, почев од 01.03.2022. године.

    2. Именованом ће се посебним решењем одредити коефицијент за обрачун и исплату плате због 
награђивања по основу вредновања радне успешности, почев од 01.03.2022. године.
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Чланом 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних сакција, прописано је да о правима, обавезама и 
одговорностима из радног односа унутар завода одлучује управник завода.

    Чланом 87а. Закона о државним службеницима предвиђена је могућност награђивања државног 
службеника по основу вредновања радне успешности за обављање послова радних места која су 
разврстана у исто звање, одређивањем већег коефицијента у оквиру платне групе у коју је сврстано 
то звање, а према закону којим се уређују плате у државним органима.

    Чланом 16. ст. 3. Закона о платама државних службеника и намештеника прописано да се 
увећањем коефицијента за један платни разред награђује државни службеник коме је у три 
узастопна вредновања радне успешности утврђено да је испунио очекивања.

    Именовани је за 2019. годину у звању ст. командир вреднован са „испунио очекивања“, за период 
вредновања радне успешности током 2020. године у истом звању вреднован са „испунио 
очекивања“, док је за период вредновања радне успешности током 2021. године, у истом звању 
утврђено да је именовани „испунио очекивања“.

    Именовани је последњи пут награђен по основу вредновања радне успешности преласком у виши 
платни разред без промене радног места 01.03.2019. године.

    Обзиром да је именованом у истом звању у три узастопна вредновања радне успешности утврђено 
да је „испунио очекивања“, сходно чл. 87а. Закона о државним службеницима и чл. 16. ст. 3. Закона 
о платама државних службеника и намештеника, награђује се увећањем коефицијента за један 
платни разред, почев од 01.03.2022. године.

    Именованом ће се посебним решењем одредити коефицијент за обрачун и исплату плате по основу 
награђивања, почев од 01.03.2022. године.

    Из свега изнетог, донето је решење као у изреци.
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се, преко овог завода, поднети 
жалба Жалбеној комисији Владе у року од 8 (осам) дана од дана његовог пријема.

Управник

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 35/19), Закон о државним 
службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/0 -испр., 83/05-испр., 64/07, 67/07-испр., 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), Закон о платама државних службеника и намештеника („Сл. 
гласник РС“, бр. 62/06, 63/06-испр. и 115/06-испр. 101/07, 99/10, 108/13, 99/14, 95/18 и 14/22), 
Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Сл. гласник РС“, бр. 16/07, 21/09, 1/11-одлука УС, 83/11 и 102/11) и решења о награђивању 
државног службеника ____________________ бр. 112-47/22-02 од 28.02.2022. године

Сажет опис поступања
На основу члана 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 
35/19), члана 140. ст. 1. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/0 -испр., 
83/05-испр., 64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), члана 14, 15. и 23. 
Закона о платама државних службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/06, 63/06-испр. и 
115/06-испр. 101/07, 99/10, 108/13, 99/14, 95/18 и 14/22), члана 7, 8. и 9. Уредбе о коефицијентима за 
обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 16/07, 
21/09, 1/11-одлука УС, 83/11 и 102/11) и решења о награђивању државног службеника 
_______________________ бр. 112-47/22-02 од 28.02.2022. године, управник Казнено-поправног завода у 
Сомбору доноси решење о коефицијенту по основу решења о награђивању.
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Конкретни примери о поступању
    На основу члана 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 

35/19), члана 140. ст. 1. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/0 -испр., 
83/05-испр., 64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), члана 14, 15. и 23. 
Закона о платама државних службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/06, 63/06-испр. и 
115/06-испр. 101/07, 99/10, 108/13, 99/14, 95/18 и 14/22), члана 7, 8. и 9. Уредбе о коефицијентима за 
обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 16/07, 
21/09, 1/11-одлука УС, 83/11 и 102/11) и решења о награђивању државног службеника 
_____________________ бр. 112-47/22-02 од 28.02.2022. године, управник Казнено-поправног завода у 
Сомбору доноси:
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

    1. Државном службенику _______________________, распоређеном на радно место обезбеђење лица 
лишених слободе у Служби за обезбеђење Казнено-поправног завода у Сомбору које је разврстано 
у звање ст. командир, одређује се ХII платна група, пети платни разред и коефицијент у висини од 
2,21 за обрачун и исплату плате почев од 01.03.2022. године.
 

    2. Коефицијент из тачке 1. увећава се за 30% по основу стажа осигурања који се рачуна са 
увећаним трајањем, тако да укупан коефицијент износи 2,87.
 

    3. Именовани има право на додатак на основну плату од 0,4% основне плате за сваку навршену 
годину рада у радном односу код послодавца, без обзира у ком државном органу је био запослен 
(минули рад), при чему се под минулим радом подразумева и радни стаж и увећани стаж 
осигурања.
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Законом о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима државног 
службеника одлучује руководилац решењем, ако тим или другим законом или другим прописом 
није друкчије одређено (чл. 140. ст. 1). Чланом 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција 
прописано је да о правима, обавезама и одговорностима из радног односа унутар завода одлучује 
управник завода.
 

    Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
утврђени су и приказани табеларно коефицијенти за обрачун и исплату плата државних 
службеника на извршилачким радним местима и намештеника у Управи за извршење кривичних 
санкција (чл. 2); државним службеницима и намештеницима којима се стаж осигурања рачуна са 
увећаним трајањем, а који имају степен увећања стажа 12/16 – коефицијент се увећава за 30% (чл. 
7. ст. 1.); прописано је да се коефицијент одређује решењем (чл. 8. ст. 1); да се тим решењем 
одређује платна група у којој се налази радно место, број платног разреда и висина коефицијента 
(чл. 8. ст. 2); да коефицијент одређује директор Управе, а коефицијенте за државне службенике и 
намештенике у заводима управник завода (чл. 9).
 

    _____________________ распоређен је у Службу за обезбеђење Казнено-поправног завода у Сомбору, 
на извршилачко радно место обезбеђење лица лишених слободе, које је разврстано у звање ст. 
командир.
 

    Решењем бр. 112-47/22-02 од 28.02.2022. године, одређено је да се именовани награђује увећањем 
коефицијента за један платни разред по основу вредновања радне успешности почев од 
01.03.2022. године и да ће се посебним решењем одредити коефицијент за обрачун и исплату плате 
по основу напредовања.
 

    Именовани има право на додатак на основну плату од 0,4% основне плате за сваку навршену 
годину рада у радном односу код послодавца, без обзира у ком државном органу је био запослен 
(минули рад), при чему се под минулим радом подразумева и радни стаж и увећани стаж 
осигурања.
 

    На основу изнетог, донета је одлука као у изреци решења.
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    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се, преко овог завода, поднети 

жалба Жалбеној комисији Владе у року од 8 (осам) дана од дана његовог пријема.

Управник
 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 35/19), Закон о државним 
службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка и 83/05-исправка 64/07, 67/07-испр., 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 119/14), Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Управи за извршење кривичних санкција (Пов. бр. 26/19 и 7/21) и захтева државног 
службеника _________________________ од 24.12.2021. године

Сажет опис поступања
На основу чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 
35/19), чл. 92а. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка и 
83/05-исправка 64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), чл. 4. Уредбе о 
звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 119/14), чл. 43. 
Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција (Пов. бр. 26/19 и 7/21) и захтева државног службеника ________________________ 
од 24.12.2021. године, управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси решење о трајном 
премештају.

Конкретни примери о поступању
    На основу чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 

35/19), чл. 92а. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка и 
83/05-исправка 64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), чл. 4. Уредбе о 
звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 119/14), чл. 43. 
Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција (Пов. бр. 26/19 и 7/21) и захтева државног службеника 
__________________________________ од __________. године, управник Казнено-поправног завода у 
Сомбору доноси:
 
РЕШЕЊЕ
 

    1. ТРАЈНО СЕ ПРЕМЕШТА државни службеник _____________________________________, распоређен на 
радном месту дежурни завода у Служби за обезбеђење Казнено-поправног завода у Сомбору, које 
је разврстано у звање млађи надзорник, предвиђено чланом 42. под редним бројем 106. 
Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција на радно место обезбеђење лица лишених слободе у Служби за обезбеђење 
Казнено-поправног завода у Сомбору, које је разврстано у звање старији командир, предвиђено 
чланом 42. под редним бројем 107. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Управи за извршење кривичних санкција, почев од 01.01.2022. године.

    2. Именованом ће се накнадно одредити плата према платној групи у којој се налази радно место, 
број платног разреда и висина коефицијента.
 
О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е
 

    Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција организовани су послови и систематизована радна места која су разврстана у 
звања у складу са Уредбом о звањима у Управи за извршење кривичних санкција.

    Чланом 92а. Закона о државним службеницима предвиђено је да се државни службеник може, у 
складу са потребама и организацијом рада државног органа, на свој захтев да буде трајно 
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премештен на радно место чији се послови раде у нижем звању од послова радног места са којег 
се државни службеник премешта, ако испуњава услове за рад на том радном месту и поседује 
потребне компетенције.

    Како је дана ___________. године државни службеник _________________________________ поднео захтев 
за трајни премештај на радно место обезбеђење лица лишених слободе у Служби за обезбеђење 
Казнено-поправног завода у Сомбору, те како у на наведеном радном месту постоји мањи број 
државних службеника у односу на број систематизованих извршилаца на том радном месту, а 
именовани испуњава услове предвиђене чланом 42. под редним бројем 107. Правилника о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење кривичних санкција, 
одлучено је као у диспозитиву решења.

    Именованом ће се накнадно одредити плата према платној групи у којој се налази радно место, 
број платног разреда и висина коефицијента.
 
ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења запослени има право да преко овог завода 
поднесе жалбу Жалбеној комисији Владе РС у року од 8 (осам) дана од дана пријема решења.
Решење доставити:

Управник

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Овлашћење управника Казнено-поправног завода у Сомбору бр. 24-498/2015-03 од 03.04.2015. 
године, на основу Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019) и 
Правилник о дисциплинском поступку према осуђеним лицима („Сл. гласник РС“, бр. 79/2014)

Сажет опис поступања
По овлашћењу управника Казнено-поправног завода у Сомбору бр. 24-498/2015-03 од 03.04.2015. 
године, у дисциплинском поступку против осуђеног ____________________ бр. 24-495/22-03, на основу 
чл. 168. ст. 1. и 174. ст. 1. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 
35/2019) и чл. 24, 48, 49. и 54. Правилника о дисциплинском поступку према осуђеним лицима („Сл. 
гласник РС“, бр. 79/2014), након усмене расправе одржане дана 04.05.2022. године, дана 04.05.2022. 
године доноси следеће решење о дисциплинском кажњавању лица лишеног слободе.

Конкретни примери о поступању
    Државни службеник ________________, по овлашћењу управника Казнено-поправног завода у 

Сомбору бр. 24-498/2015-03 од 03.04.2015. године, у дисциплинском поступку против осуђеног 
___________________ бр. 24-495/22-03, на основу чл. 168. ст. 1. и 174. ст. 1. Закона о извршењу 
кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019) и чл. 24, 48, 49. и 54. Правилника о 
дисциплинском поступку према осуђеним лицима („Сл. гласник РС“, бр. 79/2014), након усмене 
расправе одржане дана 04.05.2022. године, дана 04.05.2022. године доноси следеће:
 
РЕШЕЊЕ
 

    Осуђени ________________________, М.Б. ____, из _____________, сада на издржавању казне затвора у КПЗ 
у Сомбору
 

    одговоран је
 
што је:
 

    - дана 11.04.2022. године, дао нетачне податке о чињеницама битним за остваривање права, на 
начин да је након пријема у завод у картон посетилаца уписао _____________________ из Новог Сада, 
за кога је навео да је његов брат. Дана 17.04.2022. године примио је посету од стране 
_______________. Након тога, дана 18.04.2022. године, службеник третмана психолог _______________ 
обавила је телефонски разговор са ________________, оцем осуђеног, и утврдила да осуђени 
________________ и _____________ нису у родбинским односима, већ да су пријатељи.
 

Казнено поправни завод у Сомбору

Информатор о раду Aжуриран 13. децембар 2022. Страна: 17 од 61



    чиме је извршио лакши дисциплински преступ – давање нетачних података о чињеницама битним 
за остваривање права из члана 158. тач. 21. Закона о извршењу кривичних санкција,
 
па државни службеник применом одредаба чл. 10. ст. 2. тач. 1, чл. 11. и чл. 22. Правилника о 
дисциплинском поступку према осуђеним лицима, и наведених одредaба Закона о извршењу 
кривичних санкција, изриче дисциплинску меру – укор.
 
Образложење
 

    Државни службеник ________________, у својству овлашћеног предлагача поднео је предлог за 
покретање дисциплинског поступка бр. 24-464/2022-03 од 19.04.2022. године против осуђеног 
____________________ због сумње да је извршио лакши дисциплински преступ из члана 158. тач. 21. 
Закона о извршењу кривичних санкција. Поводом наведеног, а на основу овлашћења управника 
Казнено-поправног завода у Сомбору бр. 24-498/2015-03 од 03.04.2015. године, државни службеник 
______________________ донео је закључак бр. 24-495/22-03 од 28.04.2022. године којим је покренуо 
поступак и заказао расправу за 04.05.2022. године.
 

    На усменој расправи одржаној дана 04.05.2022. године осуђени ________________ је у својој завршној 
речи навео да нема шта да дода.
 

    У својој материјалној одбрани изнетој на усменој расправи, осуђени __________________ је остао код 
изјаве коју је сачинио дана 19.04.2022. године, у којој је недвосмислено признао извршење лакшег 
дисциплинског преступа из чл. 158. тач. 21. Закона о извршењу кривичних санкција, те изјављује и 
да се каје због учињеног.
 

    У доказном поступку државни службеник је прочитао дисциплинску пријаву/службену белешку 
психолога ____________________ од 19.04.2022. године, изјаву осуђеног _______________________ од 
19.04.2022. године, те извршио увид у изјаву осуђеног од 11.04.2022. године у којој наводи 
______________________ као лице са којим је у родбинском односу до четвртог степена, евиденцију 
посета од 17.04.2022. године, извештај стручног тима о понашању осуђеног од 19.04.2022. године и 
досије поступања осуђеног, па је оценом наведених доказа и материјалне одбране осуђеног, 
засебно и у међусобној вези, утврђено горе наведено чињенично стање.
 

    Дана 11.04.2022. године осуђени је, након пријема у завод, у изјави навео да му је ___________________ 
брат, да би по том основу примио посету дана 17.04.2022. године, након чега је дана 18.04.2022. 
године службеник третмана психолог____________________ обавила телефонски разговор са оцем 
осуђеног ________________, ___________, и утврдила да осуђени и ___________________________ нису у 
сродству, већ да су пријатељи. Суочен са сазнањима службенице третмана осуђени 
__________________ признаје да је да је дао лажне податке и о томе саставља писану изјаву дана 
19.04.2022. године.
 

    Из евиденције посета од дана 17.04.2022. године утврђено је да је обављена посета са 
______________________, док је из досијеа поступања осуђеног утврђено је да није раније 
дисциплински кажњаван.
 

    Државни службеник прихвата овако дату материјалну одбрану осуђеног _________________________, 
обзиром да је она у битним елементима сагласна изведеним доказима које је државни службених 
прихватио.
 

    Из мишљења стручног тима од 19.04.2022. године државни службеник је утврдио да је осуђени 
______________ радно распоређен на пословима у кухињи полуотвореног павиљона.
 

    Чланом 158. тач. 21. Закона о извршењу кривичних санкција прописан је као лакши дисциплински 
преступ – давање нетачних података о чињеницама битним за остваривање права. Државни 
службеник је након спроведеног поступка закључио да се у радњама осуђеног _____________________ 
стичу сви битни елементи наведеног преступа, због чега га је огласио одговорним и изрекао му 
дисциплинску меру. Сви наведени докази, уз признање које је осуђени дао, потврђују да је 
именовани дао нетачне податке о чињеницама битним за остваривање права на упис лица у 
картон посетилаца.
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    Приликом одмеравања дисциплинске мере државни службеник је као олакшавајућу околност на 

страни осуђеног узео у обзир да је осуђени признао извршење дисциплинског преступа, да је радно 
ангажован, као и да није раније дисциплински кажњаван. Државни службеник је такође ценио и 
саму тежину учињеног преступа, околности под којима је учињен и све друге чињенице и околности 
које могу бити од значаја при избору дисциплинске мере, па је закључио да ће се изреченом 
дисциплинском мером постићи сврха дисциплинског кажњавања, и са становишта специјалне 
превенције и са становишта генералне превенције.
 

    Државни службеник није одлучивао о трошковима дисциплинског поступка, обзиром да такви 
трошкови током поступка нису ни настали.
 

    Поука о правном средству: Против ове одлуке прекршајно кажњени може изјавити жалбу судији за 
извршење надлежном према седишту завода, у року од 3 (три) дана од дана пријема, путем овог 
органа. У складу са одредбом чл. 174. ст. 4. Закона о извршењу кривичних санкција, жалба не 
одлаже извршење решења.

Управник
 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција (,,Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019) и Правилник о 
кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора (,,Сл. гласник РС“, бр. 110/2014 и 
79/2016)

Сажет опис поступања
На основу члана 129. ст. 3. Закона о извршењу кривичних санкција (,,Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 
35/2019) и члана 53. ст. 1. и 2. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних 
затвора (,,Сл. гласник РС“, бр. 110/2014 и 79/2016), управник Казнено-поправног завода у Сомбору 
доноси решење о ванредном одсуству лица лишеног слободе.

Конкретни примери о поступању
    На основу члана 129. ст. 3. Закона о извршењу кривичних санкција (,,Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 

35/2019) и члана 53. ст. 1. и 2. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних 
затвора (,,Сл. гласник РС“, бр. 110/2014 и 79/2016), управник Казнено-поправног завода у Сомбору 
доноси
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
 

    Осуђеном _______________, са пребивалиштем у ______________, ул. _____________ бр. __, одобрава се 
ванредно одсуство из завода, ради закључења брака у  трајању од 24 (двадесетчетири) сата.
 

    Осуђени ће ванредно одсуство користити почев од 10.06.2022. године са почетком у 18.00 часова.
 

    Осуђени је дужан да се врати у Завод дана 11.06.2022. године до 18.00 часова.
 
 
О б р а з л о ж е њ е 
 

    Осуђени _____________________ обратио се молбом ради добијања дозволе за коришћење ванредног 
одсуства и као разлог за одсуство навео заказано венчање пред надлежним органом локалне 
самоуправе. Осуђени је уз молбу као доказ доставио потврду Одељења за општу управу, заједничке 
послове, друштвене делатности и скупштинске послове-Месна заједница ________________ од _____. 
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године, којом се потврђује да је осуђени _____________________ заказао венчање за дан ______. године. 
Управник Казнено-поправног завода у Сомбору прибавио је мишљење Службе за третман Завода, 
након чега је донета одлука као у диспозитиву.
 

    Поука о правном средству: Против ове одлуке осуђени има право жалбе директору Управе у року 
од 8 (осам) дана од дана пријема решења.

Управник

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019), Правилник о 
кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора („Сл. гласник РС“, бр. 110/2014 и 
79/2016) и Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању 
осуђених лица („Сл. гласник РС“, бр. 66/2015)

Сажет опис поступања
На основу чл. 109. ст. 1. и чл. 129. ст. 2. тач. 4. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник 
РС“, бр. 55/2014 и 35/2019), чл. 51. ст. 1. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и 
окружних затвора („Сл. гласник РС“, бр. 110/2014 и 79/2016) и чл. 28. Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Сл. гласник РС“, 
бр. 66/2015), управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси решење о годишњем одмору 
лица лишеног слободе.

Конкретни примери о поступању
    На основу чл. 109. ст. 1. и чл. 129. ст. 2. тач. 4. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник 

РС”, бр. 55/14 и 35/19), члана 51. ст. 1. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и 
окружних затвора („Сл. гласник РС”, бр. 110/14 и 79/16) и чл. 28. Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Сл. гласник РС”, бр. 66/15), 
управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси:
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

    Утврђује се осуђеном ___________________ право на први део годишњег одмора за 2022. годину у 
трајању од 10 (десет) радних дана.
 

    Одређује се именованом коришћење првог дела годишњег одмора за 2022. годину, у времену од 
17.10.2022. године од 08.00 часова до 29.10.2022. године у 08.00 часова.
 

    Именовани ће, сразмерно групи у коју је разврстан, први део годишњег одмора за 2022. годину, у 
трајању од 8 (осам) радних дана, користити изван завода у времену од 17.10.2022. године од 08.00 
часова до 27.10.2022. године у 08.00 часова.
 

    За време одсуствовања изван завода осуђени ће боравити у месту ______________, ул. ______________ 
бр. __.
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Осуђени ________________, који се налази на издржавању казне затвора у Казнено-поправном заводу 
у Сомбору, испунио је услове за коришћење годишњег одмора прописане чл. 109. ст. 1. и чл. 129. ст. 
2. тач. 4. Закона о извршењу кривичних санкција и чл. 51. ст. 1. Правилника о кућном реду казнено-
поправних завода и окружних затвора.
 

    Коришћење годишњег одмора осуђеног изван завода, сходно члану 28. ст. 2. Правилника о 
третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица, одређује 
се сразмерно групи у коју је осуђени разврстан. Како је осуђени стекао право на коришћење првог 
дела годишњег одмора за 2022. годину, те како је у међувремену разврстан у групу А-2, у складу са 
чл. 28. ст. 2. наведеног Правилника, има право да изван завода користи четири петине утврђеног 
првог дела годишњег одмора за 2022. годину, због чега је донета одлука као у изреци решења.
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    Поука о правном средству: Против овог решења може се изјавити жалба директору Управе, у року 
од 8 (осам) дана од дана пријема истог, путем овог Завода. По овом решењу није наплаћена такса, у 
смислу чл. 8. ст. 4. Закона о извршењу кривичних санкција.

Управник
 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, 55/2014 и 35/2019)

Сажет опис поступања
На основу чл. 28. ст. 1. и чл. 126. ст. 8. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, 
55/2014 и 35/2019), а у вези са поднесцима осуђеног __________ бр. 93/2022 и 94/2022 од 28.02.2022. 
године, који имају све елементе притужбе осуђеног због повреде права и неправилности које су му 
у заводу учињене, управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси решење којим се одлучује 
о притужби лица лишеног слободе.

Конкретни примери о поступању
    На основу чл. 28. ст. 1. и чл. 126. ст. 8. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, 

55/2014 и 35/2019), а у вези са поднесцима осуђеног ___________ бр. 93/2022 и 94/2022 од 
28.02.2022. године, који имају све елементе притужбе осуђеног због повреде права и 
неправилности које су му у заводу учињене, управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси:
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

    Одбија се притужба осуђеног _________________ од 28.02.2022. године, изјављена против запослених у 
Служби за третман Казнено-поправног завода у Сомбору и државног службеника __________________, 
распоређене на радно место специјални педагог у Служби за третман Казнено-поправног заводу у 
Сомбору, због повреде права и неправилности које су у заводу учињене према њему, као 
неоснована.
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Дана 28.02.2022. године осуђени _________________ обратио се управнику Казнено-поправног завода 
у Сомбору поднеском бр. 93/2022 са притужбом на рад запослених у Служби за третман КПЗ у 
Сомбору и поднеском бр. 94/2022 са притужбом на рад државног службеника __________________, 
распоређене на радно место специјални педагог у Служби за третман Казнено-поправног заводу у 
Сомбору. Поднесцима је указано на наводну повреду права осуђеног и неправилности које су у 
начинили запослени у Служби за третман КПЗ у Сомбору и именовани државни службеник 
__________________.
 

    Осуђени ______________ се ради остваривања својих права наведеним поднесцима обратио 
управнику КПЗ у Сомбору, међутим како они имају све елементе притужбе осуђеног изјављене због 
повреде права или других неправилности које су у заводу учињене према њему, узети су на даље 
поступање, сходно одредби чл. 126. ст. 3. ЗИКС-а.
 

    Као разлог подношења притужбе против запослених у Служби за третман КПЗ у Сомбору (зав. бр. 
93/2022 дана 28.02.2022. године), осуђени ________________ наводи пропуст у достављању писменог 
решења да су му одузета сва права и погодности које је имао, услед чега су му одбили трећи пакет у 
којем је био роштиљ из ресторана „Фијакер“ који је платио 7.000,00 динара, јер је хтео да прослави 
рођендан 28.02.2022. године, због чега жели да се казне одговорни за ту грешку и да ће у 
супротном бити принуђен да поднесе тужбу против одговорних лица са захтевом за накнаду штете 
коју је претрпео. У другом делу притужбе (зав. бр. 94/2022 дана 28.02.2022. године), осуђени се 
притужио на рад и поступање државног службеника ____________________ у односу на њега, јер је, 
како наводи, причала лажи и неистине о њему осуђеном _____________________, како је он лош човек 
и да ће му он само допринети лошијем напредовању у Заводу и да ће га преварити као личност. 
Затражио је да се именована упозори на такво понашање и упозорио да ће, ако се такви наводи 
буду понављали, поднети пријаву за клевету против васпитачице.

Казнено поправни завод у Сомбору

Информатор о раду Aжуриран 13. децембар 2022. Страна: 21 од 61



 
    Управник Казнено-поправног завода у Сомбору размотрио је наводе притужбе осуђеног 

____________________ од 28.02.2022. године, након чега је прочитао: одговор начелника Службе за 
третман _______________ од 01.03.2022. године на поднеске бр. 93/2022 и 94/2022, службену белешку 
државног службеника ______________________ од 27.02.2022. године и службену белешку државног 
службеника ____________________, те извршио увид у досије поступања осуђеног ________________, па је 
утврдио да је притужба осуђеног неоснована.
 

     I Државни службеник ____________________, распоређен на радно место дежурни завода у Служби за 
обезбеђење Казнено-поправног завода у Сомбору, сачинио је службену белешку од 07.02.2022. 
године, у којој је навео да је дана 27.02.2022. године око 11.00 часова у Завод приступио 
_______________ (идентитет утврђен на основу увида у личну карту), отац осуђеног ______________, са 
намером да уручи пакет сину. Како се у пакету налазило четири пладња мешаног меса и меса са 
костима, оцу осуђеног је саопштено да по Правилнику о кућном реду казнено - поправних завода и 
окружних затвора месо мора бити без кости и фабрички запаковано, те да му је за такав пакет 
потребно посебно одобрење управника Завода, због чега пријем није дозвољен.
 

    Одредбом чл. 96. ст. 3. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да се тежина и 
допуштена садржина пакета уређују прописом о кућном реду завода. Чл. 49. ст. 1-9. Правилника о 
кућном реду казнено - поправних завода и окружних затвора (у даљем тексту Правилник), уређено 
је питање пријема пакета, његова тежина, садржина, начин доставе итд. Пакет садржи ствари које 
осуђени може поседовати за време издржавања казне затвора, у складу са чл. 20. Правилника 
(сим дувана) и фабрички запаковане прехрамбене производе, с тим да управник или лице које он 
одреди може одобрити пријем и друге хране која ће се употребити у току дана (чл. 49. ст. 2. 
Правилника).
 

    На основу горе наведеног, није утврђено постојање повреда права нити неправилност учињена 
према осуђеном ______________, јер је државни службеник ____________________ правилно поступио 
када је, као дежурни завода тога дана одбио пријем пакета - четири овала роштиљ меса непознатог 
порекла, обзиром да за такав пријем није постојало одобрење управника завода. Запослени у 
Служби за третман у том делу нису имали никакву улогу, јер одлука дежурног завода тога дана није 
донета на основу њиховог поступања или пропуста, већ на основу одредбе подзаконског акта 
којим је регулисан кућни ред у установи, због чега је притужба на рачун њиховог рада потпуно 
беспредметна. Дакле, садржина пакета – роштиљ меса непознатог порекла, чија је предаја 
покушана дана 27.02.2022. године, и непостојање одобрења управника за пријем такве хране, 
имали су за последицу одбијање пријема, а не наводни пропусти у раду запослених у Служби за 
третман.
 

    II У својој службеној белешци запослена ______________________, распоређена на радно место 
специјални педагог у Служби за третман Завода, одбацила је као неистините све наводе осуђеног 
_________________________, описујући садржину и смисао разговора са осуђеним ______________________.
 

    Службеници третмана прате индивидуалне циљеве пеналног програма поступања, понашање 
осуђеног у оквиру реализације третмана, кроз сарадњу са лицима лишеним слободе обликују 
социјалну климу у заводу и стварају претпоставке за остваривање сврхе кривичне санкције, у 
условима који обезбеђују хуманост и безбедан животни простор за свако биће на затворским 
одељењима. Приликом разговора са осуђеним ________________, поводом извршеног дисциплинског 
преступа, именована (специјални педагог) је саветовала осуђеног да се не укључује у негативне 
неформалне токове и да бира окружење у којем ће боравити ако жели да напредује и оствари циљ 
који и сам износи, а односи се на напредовање и условни отпуст. То је обавеза службеника 
третмана да саветује осуђене, не са ким не могу, већ како и шта не треба, а ако се неко препозна у 
саветима, није одговорност службеника. На основу наведеног, те на основу увида у садржај 
службене белешке _______________________, одговора начелника Службе за третман 
_____________________ од 01.03.2022. године на поднеске бр. 93/2022 и 94/2022, и увида у 
дисциплински спис бр. 24-190/2022-03 дисциплинске комисије КПЗ у Сомбору, којим је био 
обухваћен и осуђени ____________________, управник КПЗ у Сомбору закључује да не постоје 
неправилности у поступању државног службеника _____________________ према осуђеном 
_____________________, нити елементи кривичног дела на које се позива осуђени у својој притужби.
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    На основу изнетог, донета одлука као у изреци решења.
 
ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења осуђени има право да, путем овог завода, у 
року од 8 (осам) осам дана од дана пријема решења поднесе жалбу директору Управе за извршење 
кривичних санкција.

Управник
 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - испр., 83/05 - испр., 64/07, 
67/07 - испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), Закон о извршењу кривичних санкција 
(„Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 35/19) и Посебни колективни уговор за државне органе („Сл. гласник 
РС“, бр. 38/19 и 55/20)

Сажет опис поступања
На основу члана 140. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - испр., 
83/05 - испр., 64/07, 67/07 - испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), члана 252. ст. 2. 
Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 35/19) и чл. 46. ст. 1, 2. и 3. 
Посебног колективног уговора за државне органе („Сл. гласник РС“, бр. 38/19 и 55/20), управник 
Казнено-поправног завода у Сомбору доноси решење о праву на исплату јубиларне награде.

Конкретни примери о поступању
    На основу члана 140. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - испр., 

83/05 - испр., 64/07, 67/07 - испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), члана 252. ст. 2. 
Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 35/19) и чл. 46. ст. 1, 2. и 3. 
Посебног колективног уговора за државне органе („Сл. гласник РС“, бр. 38/19 и 55/20), управник 
Казнено-поправног завода у Сомбору доноси:
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

    ПРИЗНАЈЕ СЕ право на исплату јубиларне новчане награде у 2021. години ________________________, 
државном службенику распоређеном на радном месту организатор послова обезбеђења у Служби 
за обезбеђење Казнено-поправног завода у Сомбору, поводом навршених 30 година рада у радном 
односу код послодавца, без обзира на то у ком државном органу је запослени остваривао права из 
радног односа.
 

    НАЛАЖЕ СЕ исплата јубиларне новчане награде именованом у висини новчане награде из чл. 46. 
ст. 1. тач. 2. Посебног колективног уговора за државне органе, увећане за 30%.
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Законом о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима државног 
службеника одлучује руководилац решењем, ако тим или другим законом или другим прописом 
није друкчије одређено (чл. 140. ст. 1.). Чланом 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција 
прописано је да о правима, обавезама и одговорностима из радног односа унутар завода одлучује 
управник завода.
 

    Одредбом члана 46. ст. 1. Посебног колективног уговора за државне органе, прописано је да 
запослени има право на јубиларну новчану награду у висини просечне месечне зараде без пореза и 
доприноса по запосленом у Републици Србији према објављеном податку органа надлежног за 
послове статистике за последњи месец у претходној календарској години у односу на календарску 
годину у којој се јубиларна награда остварује, с тим што се висина новчане награде увећава за 30% 
при сваком наредном остваривању тог права, тако да се исплаћује: 1) за 10 година рада у радном 
односу – у висини месечне просечне зараде без пореза и доприноса, 2) за 20 година рада у радном 
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односу – у висини новчане награде из тачке 1) овог члана увећане за 30%, итд.
 

    Увидом у персонални досије државног службеника ___________________ утврђено је да је именовани 
државни службеник дана 30.12.2021. години навршио 30 година рада код послодавца, без обзира 
на то у ком државном органу је запослени остваривао права из радног односа, због чега је 
применом одредбе чл. 46. ст. 1, 2. и 3. Посебног колективног уговора за државне органе и других 
горе побројаних законских овлашћења донета одлука као у изреци.
 
ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ:
Против овог решења може се, путем овог завода, поднети жалба Жалбеној комисији Владе у року 
од 8 (осам) дана од дана његовог пријема.

Управник

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 35/19), Закона о државним 
службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка и 83/05-исправка 64/07, 67/07-испр., 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 119/14) и чПравилник о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Управи за извршење кривичних санкција (Пов. бр. 26/19)

Сажет опис поступања
На основу чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 
35/19), чл. 63. ст. 1. тaч. 2. и чл. 140. ст. 1. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 
79/05, 81/05-исправка и 83/05-исправка 64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 
157/20), чл. 4. Уредбе о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 
119/14), и чл. 42. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за 
извршење кривичних санкција (Пов. бр. 26/19), управник Казнено-поправног завода у Сомбору 
доноси решење о пријему у радни однос на одређено време.

Конкретни примери о поступању
    На основу чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 

35/19), чл. 63. ст. 1. тaч. 2. и чл. 140. ст. 1. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 
79/05, 81/05-исправка и 83/05-исправка 64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 
157/20), чл. 4. Уредбе о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 
119/14), и чл. 42. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за 
извршење кривичних санкција (Пов. бр. 26/19), управник Казнено-поправног завода у Сомбору 
доноси:
 
РЕШЕЊЕ
 

    1. Прима се у радни однос на одређено време, најдуже на месец дана, __________________ и 
распоређује на радно место инструктор кувар у Служби за обуку и упошљавање Казнено-поправног 
завода у Сомбору, које је разврстано у звање референт, предвиђено чланом 42. под редним бројем 
115. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција, почев од 23.11.2020. године.
 

    2. Именованом ће се накнадно одредити плата према платној групи у којој се налази радно место, 
број платног разреда и висина коефицијента.
 
О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е
 

    Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција организовани су послови и систематизована радна места која су разврстана у 
звања у складу са Уредбом о звањима у Управи за извршење кривичних санкција.
 

    Чланом 63. ст. 1. тач. 2. Закона о државним службеницима предвиђено је да се радни однос на 
одређено време може засновати у случају привременог повећања обима посла који постојећи број 
државних службеника не може да изврши, најдуже на шест месеци.
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    Како у Служби за обуку и упошљавање Казнено-поправног завода у Сомбору постоји привремено 

повећан обим посла који постојећи број државних службеника не може да изврши, а именовани 
испуњава услове предвиђене чланом 42. под редним бројем 115. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење кривичних санкција, одлучено је 
као у диспозитиву решења.
 

    Именованом ће се накнадно одредити плата према платној групи у којој се налази радно место, 
број платног разреда и висина коефицијента.
 
ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења запослени има право да преко овог завода 
поднесе жалбу Жалбеној комисији Владе РС у року од 8 (осам) дана од дана пријема решења.
 
Управник

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 35/19), Закон о платама 
државних службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/06, 63/06-испр., 115/06-испр., 101/07, 
99/10, 108/13, 99/14 и 95/18), Уредба о накнади трошкова и отпремнини државих службеника и 
намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 98/07–пречишћен текст, 84/14 и 84/15) и Посебан колективни 
уговор за државне органе („Сл. гласник РС“, бр. 38/19 и 55/20)

Сажет опис поступања
На основу чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 
35/19), чл. 37. Закона о платама државних службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/06, 
63/06-испр., 115/06-испр., 101/07, 99/10, 108/13, 99/14 и 95/18), чл. 3. Уредбе о накнади трошкова и 
отпремнини државих службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 98/07–пречишћен текст, 
84/14 и 84/15) и чл. 47. Посебног колективног уговора за државне органе („Сл. гласник РС“, бр. 
38/19 и 55/20), управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси решење о исплати трошкова 
превоза за долазак на рад и за одлазак са рада.

Конкретни примери о поступању
    На основу чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/14 и 

35/19), чл. 37. Закона о платама државних службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/06, 
63/06-испр., 115/06-испр., 101/07, 99/10, 108/13, 99/14 и 95/18), чл. 3. Уредбе о накнади трошкова и 
отпремнини државих службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 98/07–пречишћен текст, 
84/14 и 84/15) и чл. 47. Посебног колективног уговора за државне органе („Сл. гласник РС“, бр. 
38/19 и 55/20), управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

    ________________________, државном службенику распоређеном на радном месту инструктор кувар у 
Служби за обуку и упошљавање Казнено-поправног завода у Сомбору, са пребивалиштем у 
______________, одобрава се исплата трошкова превоза за долазак на рад и за одлазак са рада у 
висини цене месечне претплатне карте у градском и приградском саобраћају.
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Државни службеник ______________ обратио се управнику Казнено-поправног завода у Сомбору са 
захтевом за исплату трошкова превоза за долазак на рад и одлазак са рада.

    Чланом 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да о правима, обавезама и 
одговорностима из радног односа унутар завода одлучује управник завода.

    Чланом 37. ст. 1. Закона о платама државних службеника и намештеника прописано је да државни 
службеник има право на накнаду трошкова за долазак на рад и одлазак са рада.

    Чланом 3. Уредбе о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника 
прописано је да се државном службенику и намештенику накнађују трошкови превоза за долазак 
на рад и одлазак са рада у висини цене месечне претплатне карте у градском, приградском 
односно међуградском саобраћају.

    Чланом 47. Посебног колективног уговора за државне органе предвиђено је да је послодавац 
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дужан да запосленом надокнади трошкове превоза за долазак на рад и одлазак са рада у висини 
цене месечне претплатне карте у градском, приградском, односно међуградском саобраћају.

    На основу наведеног, донето је решење као у диспозитиву.
    Поука о правном средству:

Против овог Решења може се изјавити жалба у року од 8 (осам) дана од дана пријема решења. 
Жалба се подноси Жалбеној комисији Владе преко Казнено-поправног завода у Сомбору.
 
Управник

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019), Закон о раду („Сл. 
гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење)

Сажет опис поступања
На основу одредбе чл. 252. ст. 2. и чл. 264. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник 
РС“, бр. 55/2014 и 35/2019), чл. 119. ст. 1. тач. 1. и ст. 3. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси решење о отпремнини.

Конкретни примери о поступању
    На основу одредбе чл. 252. ст. 2. и чл. 264. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник 

РС“, бр. 55/2014 и 35/2019), чл. 119. ст. 1. тач. 1. и ст. 3. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси:
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

    Утврђује се право на отпремнину због одласка у пензију __________________, ЈМБГ: ________________, из 
__________, ул. _________________ бр. __, запосленом у Министарству правде, Управи за извршење 
кривичних санкција, Казнено-поправни завод у Сомбору, у износу од ______________ динара 
(словима: ________________________).
 

    Износ од ____________________ динара (словима: ________________________) на име отпремнине због 
одласка у пензију, уплатити на текући рачун број: __________________, отворен код _________________.
 
Образложење
 
 

    _____________, државном службенику распоређеном на радно место начелник Службе за обуку и 
упошљавање Казнено-поправног завода у Сомбору, решењем Министарства правде бр. 
118-00-30/22-03 од 31.05.2022. године престао је радни однос дана 31.07.2022. године закључно, 
због остваривања права на старосну пензију и пре испуњења општих услова за стицање права на 
старосну пензију.
 

    Законом о раду послодавац је дужан да запосленом исплати отпремнину при одласку у пензију, 
најмање у висини две просечне зараде (чл. 119. ст. 1. тач. 1.), док се под просечном зарадом 
сматра просечна зарада у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког 
органа надлежног за статистику (чл. 119. ст. 3.).
 

    Чланом 264. ст. 1. Закона о извршењу кривичних санкција наведено је да се по потреби службе, 
лицу коме се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, може решењем министра надлежног 
за послове правосуђа престати радни однос с правом на старосну пензију и пре испуњења општих 
услова за стицање права на старосну пензију, у складу са прописима о пензијском и инвалидском 
осигурању.
 

    Законом о извршењу кривичних санкција (чл. 264. ст. 2) одређено је да лицу из чл. 264. ст. 1. 
припада по оствареном праву на пензију, отпремнина у петоструком износу плате примљене за 
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последњи месец пре одласка у пензију.
 

    Обзиром да је именовани остварио право на старосну пензију и пре испуњења општих услова за 
стицање права, у складу са чл. 264. Законом о извршењу кривичних санкција припада му право на 
исплату отпремнине у петоструком износу плате примљене за последњи месец пре одласка у 
пензију. Именовани је право на старосну пензију остварио почев од 01.08.2022. године, обзиром да 
му је радни однос у Заводу престао 31.07.2022. године, закључно. Као лицу коме се стаж осигурања 
рачуна са увећаним трајањем, државном службенику по оствареном праву на пензију припада 
отпремнина у петоструком износу плате примљене за последњи месец пре одласка у пензију. 
Запослени је за јул 2022. године (последњи месец пре одласка у пензију), примио плату у износу од 
______________________ динара (бруто основица), а петоструки износ плате, односно износ 
отпремнине који је запосленом потребно исплатити је _________________ динара.
 
Управник

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019) и Закон о 
државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка и 83/05-исправка 64/2007, 
67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/20220)

Сажет опис поступања
На основу члана 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 
35/2019), и члана 140. ст. 1. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-
исправка и 83/05-исправка 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 
157/20220), управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси решење о престанку радног 
односа.

Конкретни примери о поступању
    На основу члана 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 

35/2019), и члана 140. ст. 1. Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-
исправка и 83/05-исправка 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 
157/20220), управник Казнено-поправног завода у Сомбору доноси:
 
РЕШЕЊЕ
 

    1. Државном службенику ___________________ распоређеном на радном месту обезбеђење лица 
лишених слободе у Служби за обезбеђење Казнено-поправног завода у Сомбору, престаје радни 
однос закључно са 22.08.2022. године, заснован решењем директора Управе бр. ________________ од 
___________. године, а на захтев државног службеника склапањем Споразума о престанку радног 
односа бр. ___________ од _____________. године.
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Решењем директора Управе бр. ____________ од __________. године државни службеник ___________ 
трајно је премештен на радно место обезбеђење лица лишених у Служби за обезбеђење Казнено-
поправног завода у Сомбору. Дана ______________. године државни службеник _____________ поднео је 
предлог за склапање писменог споразума о престанку радног односа у складу са чланом 128. ст. 1. 
Закона о државним службеницима, закључно са _____________. године. Државни службеник је 
обавештен о последицама до којих може доћи у остваривању права за случај незапослености 
обавештењем бр. ______________ од ______________, а истог дана је склопљен и Споразум о престанку 
радног односа бр. __________.

    Како је сколопљен Споразум о престанку радног односа између запосленог и послодавца, донето је 
решење као у диспозитиву.
 
 
ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења запослени има право да преко овог завода 
поднесе жалбу Жалбеној комисији Владе РС у року од 8 (осам) дана од дана пријема решења. 
Жалба не одлаже извршење решења.
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Управник

План рада

Назад на Садржај
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6. Прописи које орган јавне власти примењује у свом раду и прописи за 
чије доношење је надлежан

Прописи

Прописи којим је утврђена надлежност

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019)

Линк
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_izvrsenju_krivicnih_sankcija.html

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Уредба о оснивању завода за извршење кривичних санкција у Републици Србији ("Сл. гласник РС", 
бр. 20/2006, 89/2009, 32/2010, 53/2011, 11/2017 и 13/2022)

Линк
http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/uredba/2017/11/2

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Правилник о упућивању осуђених, прекршајно кажњених и притворених лица у заводе за извршење 
кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр. 31/2015)

Линк
https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/ministarstva/pravilnik/2015/31/1/
reg

Други прописи које орган јавне власти примењује у свом раду

Списак других прописа које орган јавне власти примењује у свом раду
Закон о платама државних службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/2006, 63/2006, 
115/2006, 101/2007, 99/2014, 95/2018 и 14/2022);
Закон о државној управи („Сл. гласник РС“, 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018 - 
др. закон);
Закон о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење);
Закон о рехабилитацији („Сл. гласник РС“, бр. 92/2011);
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“, 120/2004, 54/2007, 
104/2009, 36/2010 и 105/2021);
Закон о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/2018);
Закон о посебним условима за реализацију Пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности („Сл. гласник РС“, бр. 41/2018, 54/2019, 9/2020 и 52/2021);
Закон о јавним набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 91/2019);
Закон о престанку важења закона о организацији и пословању привредних јединица установа за 
извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 111/2009);
Закон о облигационим односима („Сл. лист СФРЈ“, бр. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - одлука УСЈ и 
57/1989, „Сл. лист СРЈ“, бр. 31/1993 и „Сл. лист СЦГ“, бр. 1/2003 - Уставна повеља и „Сл. гласник РС", 
бр. 18/2020);
Закон о буџетском систему („Сл. гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013-испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015-др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020 и 118/2021);
Правилник о службеној легитимацији и службеној значки у Управи за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 122/2014, 6/2016, 74/2016 и 88/2016);
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција „ПОВЕРЉИВО“ бр. 26/2019, 7/2021 и 6/2022;
Правилник о одређивању радних места на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем 
(„Сл. гласник РС“, бр. 105/2003, 126/2004, 93/2005, 3/2007, 8/2007, 56/2007, 23/2008, 49/2010, 
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48/2011, 50/2012, 22/2013, 84/2019 и 46/2021);
Правилник о рубљу, одећи, обући осуђених лица у установама за издржавања казне затвора („Сл. 
гласник РС“, бр. 137/2014);
Правилник о дисциплинском преступку према осуђеним лицима („Сл. гласник РС“, 79/2014);
Правилник о извршењу мере притвора („Сл. гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 105/2014);
Правилник о надзору над радом установа за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 
85/2015);
Правилник о кућном реду казнено поправних завода и окружних затвора („Сл. гласник РС“, 
110/2014 и 79/2016);
Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица („Сл. гласник РС“, 66/2015);
Правилник о начину вршења службе обезбеђења у установама за издржавање казне затвора („Сл. 
гласник РС“, 21/2016 и 104/2016);
Правилник о униформи, ознакама, наоружању, специјалним возилама и другој опреми у Служби за 
обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 29/2016, 74/2016, 
3/2017, 89/2017 и 7/2019);
Правилник о извршењу мере притвора („Сл. гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење 
кривичних санкција („Сл. гласник РС“, 105/2014);
Правилник о спровођењу јавног конкурса за попуњавање радних места у управи за извршење 
кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 40/2010 и 137/2014); Правилник о форми плана јавних 
набавки и начину објављивања плана јавних набавки на Порталу јавних набавки („Сл. гласник РС“, 
бр. 83/2015);
Правилник о обавезним елементима конкурсне документације у поступцима јавних набавки и 
начину доказивања испуњености услова („Сл. гласник РС“, бр. 86/2015 и 41/2019);
Правилник о измени и допуни Правилника о форми и садржини захтева за мишљење о 
основаности примене преговарачког поступка („Сл. гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини акта којим се ближе уређује поступак јавне набавке унутар наручиоца („Сл. 
гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини одлуке о спровођењу поступка јавне набавке од стране више наручилаца 
(„Сл. гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини извештаја о јавним набавкама и начину вођења евиденције о јавним 
набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 29/2013);
Правилник о начину доказивања испуњености услова да су понуђена добра домаћег порекла („Сл. 
гласник РС“, бр. 33/2013);
Правилник о садржини Регистра понуђача и документацији која се подноси уз пријаву за 
регистрацију понуђача („Сл. гласник РС“, бр. 17/2020 и 94/2020);
Уредба о утврђивању општег речника набавке („Сл. гласник РС“, бр. 56/2014);
Уредба о условима, начину и поступку за утврђивање испуњености услова за куповину стана под 
повољнијим условима у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2022);
Уредба о начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивања редоследа лица која 
испуњавају прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности („Сл. гласник РС“, бр. 88/2022);
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Сл. гласник РС“, бр. 16/2007, 21/2009, 1/2011 (УС), 83/2011 и 102/2011);
Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 119/2014);
Посебан колективни уговор за државне органе („Сл. гласник РС“, бр. 38/2019 и 55/2020);

Прописи које је орган јавне власти сам донео

Прописи које је орган јавне власти сам донео
Одлука о ближем уређењу планирања набавки, спровођења поступака набавки и праћења 
извршења уговора о набавкама у КПЗ у Сомбору;

Назад на Садржај

Казнено поправни завод у Сомбору
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7. Стратегије, програми, планови и извештаји које је донео орган јавне 
власти или су у поступку припреме

Стратегије програми планови извештаји

Списак

Назив стратегија, програма, планова и извештаја које је, у оквиру своје надлежности, орган јавне 
власти донео
План јавних набавки
https://jnportal.ujn.gov.rs/plan-ca/8731
Финансијски план

Стратегије програми планови извештаји у припреми

Списак

Назив прописа, стратегија, програма, планова и извештаја из делокруга органа јавне власти, а који 
су у поступку припреме
У припреми је План интегритета у трећем циклусу, у складу са Упутством за израду и спровођење 
плана интегритета.

Назад на Садржај

Казнено поправни завод у Сомбору
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8. Подаци колегијалних органа о одржаним седницама и начину 
доношења одлука

Орган јавне власти не припада групи колегијалних органа

Назад на Садржај

Казнено поправни завод у Сомбору
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9. Услуге које орган јавне власти пружа заинтересованим лицима као и 
поступак ради пружања услуга

КПЗ у Сомбору не пружа услуге.

Списак услуга

Услуге које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Назад на Садржај

Казнено поправни завод у Сомбору
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10. Преглед података о пруженим услугама
С обзиром да КПЗ у Сомбору не пружа услуге ове врсте, самим тим немамо ни статистичке податке о томе.

Подаци о пруженим услугама у претходној и текућој години

Статистички преглед

Број тражења одређене услуге, број случајева када је услуга пружена (посебно у року и после истека рока)
Назив услуге  Претходне године Текуће године Пружено у року Пружено по истеку

Додатни подаци о пруженим услугама

Предузете мере

Праћење тока поступка

Назад на Садржај

Казнено поправни завод у Сомбору
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11. Подаци о извршеним инспекцијама и ревизијама пословања 
органа јавне власти

Редован надзор рада завода обављен је од стране организационе јединице у саставу Управе 
надлежне за инспекцијске послове (Одељење за инспекцију) 2021. године.
Контролни надзор - праћење поступања по препорукама Националног механизма за превенцију 
тортуре.
Ванредни надзор рада завода обављен је од стране организационе јединице у саставу Управе 
надлежне за инспекцијске послове (Одељење за инспекцију) 2022. године на иницијативу КПЗ у 
Сомбору.
Није било ревизије у 2021., нити 2022. години.
Санитарни надзор од стране Сектора за санитарни надзор и јавно здравље, Одељење у Сомбору

Извршене инспекције

Подаци о извршеним инспекцијама пословања у претходној и текућој години

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021

Врста инспекцијског надзора
Редовни надзор

Основ за покретање
Чл. 270. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019)

Резултат извршеног надзора
Наложене мере за побољшање рада завода.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022

Врста инспекцијског надзора
Ванредни надзор

Основ за покретање
Чл. 270. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019)

Резултат извршеног надзора
Уложен приговор министру правде од стране КПЗ у Сомбору на наложене мере у складу са чл. 274. 
Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019).

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021

Врста инспекцијског надзора
Контролни надзор - праћење поступања по препорукама Националног механизма за превенцију 

Казнено поправни завод у Сомбору

Информатор о раду Aжуриран 13. децембар 2022. Страна: 35 од 61



тортуре

Основ за покретање
Конвенција против тортуре и других сурових, нељудских или понижавајућих казни или поступака 
(„Сл. лист СЦГ- Међународни уговор“, бр. 16/05 и 2/06 и „Сл. гласник РС- Међународни уговори“, бр. 
7/11)

Резултат извршеног надзора
Извештај Заштитника грађана о посети КПЗ у Сомбору, бр. 411-35/21

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022

Врста инспекцијског надзора
Инспекцијски надзор

Основ за покретање
Закон о санитарном надзору („Сл. гласник РС“, бр. 125/04) и Закон о инспекцијском надзору („Сл. 
гласник РС", бр. 36/15, 44/18-др. закон и 95/18)

Резултат извршеног надзора
Записник о надзору бр. 138-53-01045-3/22-07 од 09.12.2022. године

Извршене ревизије

Подаци о извршеним ревизијама пословања у претходној и текућој години

Ревизија
Година
-

Врста ревизије пословања
-

Основ за покретање
-

Резултат извршене ревизије

-

Ревизорски извештај
-

Назад на Садржај

Казнено поправни завод у Сомбору
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12. Подаци о средствима рада и објектима које орган поседује, 
односно користи

Непокретности

Подаци о непокретностима

Непокретност
Опис непокретности
Управна зграда и полуотворено одељење КПЗ у Сомбору је у јавној својини Града Сомбора, док се 
отворено одељење завода налази на земљишту у јавној својини РС, са уписаним правом 
коришћења на објектима који се налазе на тим парцелама у корист КПЗ у Сомбору.

Да ли непокретност представља имовину органа или је корисник
Управна зграда и полуотворено одељење КПЗ у Сомбору је у јавној својини Града Сомбора, док се 
отворено одељење завода налази на земљишту у јавној својини РС, са уписаним правом 
коришћења на објектима који се налазе на тим парцелама.

Основ коришћења

Покретности

Покретности веће вредности

Списак покретности веће вредности
КПЗ у Сомбору нема покретности веће вредности.

Напомена
Пољопривредно земљиште завод је добио на коришћење од Републике Србије и Града Сомбора, по 
основу Јавног позива за доделу пољопривредног земљишта на коришћење без плаћања накнаде 
за производну 2022 – 2023 годину, односно Јавног позива за остваривање права коришћења 
пољопривредног земљишта у државној својини без плаћања накнаде на територији града Сомбора 
за 2023. годину.

Назад на Садржај

Казнено поправни завод у Сомбору
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13. Опис правила у вези са јавношћу рада
КПЗ у Сомбору јавност рада остварује преко Управе за извршење кривичних санкција. Рад 
Министарства правде, Управе за извршење кривичних санкција је јаван. Министар надлежан за 
послове правосуђа и директор Управе, непосредно или преко лица које овласте, обавештавају 
јавност о извршењу кривичних санкција, под условом да се тиме не повређују прописи који уређују 
тајност података, озбиљно не угрожава безбедност или одржавање реда у заводу (чл. 31 Закона о 
извршењу кривичних санкција).

Прописи којима се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти

Прописи

Пропис којим се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти, као и 
искључење и ограничавање јавности рада тог органа.
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019)

Година доношења
2014

Место објављивања
Сл. гласник РС

Линк ка месту где се текст документа може преузети
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_izvrsenju_krivicnih_sankcija.html

Јавност рада

Подаци о јавности рада

Име и презиме лица које је овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима
Славица Радовановић, виша саветница за медије и односе са јавношћу запослена у Управи за 
извршење кривичних санкција

Контакт телефон
011/3616-588

Адреса електронске поште
novinari@mpravde.gov.rs

Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа
За догађаје које организује Управa за извршење кривичних санкција, виша саветница за медије и 
односе са јавношћу шаље најаву на електронску адресу Канцеларије Владе Републике Србије за 
сарадњу са медијима.
Новинари који желе да извештавају о догађајима који се организују у казнено-поправним 
установама, за потребе акредитовања, своје личне податке (име, презиме и број личне карте) и име 
редакције достављају на електронску адресу novinari@mpravde.gov.rs.

Изглед идентификационих обележја запослених у органу који могу доћи у додир са грађанима по 
природи свог посла или линк ка месту где се она могу видети
Идентификациона обележја запослених у КПЗ у Сомбору поседују:
Управник КПЗ у Сомбору;
Начелник Службе за обезбеђење;
припадници Службе за обезбеђење.

Пропис који регулише изглед идентификационих обележја запослених у КПЗ у Сомбору је - 
Правилник о униформи, ознакама, наоружању, специјалним возилима и другој опреми у Служби за 
обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција: 29/2016, 74/2016, 3/2017, 89/2017 и 7/2019.

Линк за увид у овај Правилник:

https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/ministarstva/pravilnik/2016/29/1/

Казнено поправни завод у Сомбору
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reg

Могућност присуства седницама органа јавне власти и непосредног увида у рад органа јавне 
власти
Не постоји овај вид комуникације са јавности.

Допуштеност аудио и видео снимања објеката које користи орган јавне власти и активности органа 
јавне власти
Није допуштено аудио и видео снимања објеката које користи КПЗ у Сомбору.

Назад на Садржај

Казнено поправни завод у Сомбору
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14. Врсте информација у поседу, укључујући садржај база података и 
регистара којима рукује орган јавне власти

Врсте информација у поседу

Списак информација

Врсте информација које су настале у раду или у вези са радом органа и које се налазе у његовом 
поседу

Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

Вођење евиденција и 
главна књига

евиденције о лицима 
према којима се 
извршавају кривичне 
санкције и примењују 
мере из чл. 12. ст. 1. и 
2. ЗИКС-а.

Ограничен у складу са 
законом

Вођење евиденције о 
особама које посећују 
завод

информације о лицима 
која посећују завод

Ограничен у складу са 
законом

Вођење евиденције о 
поступцима и 
догађајима у заводу 
који су од значаја за 
извршење кривичних 
санкција

информације о 
поступцима и 
догађајима у заводу од 
значаја за извршење 
кривичних санкција

Ограничен у складу са 
законом

Електронска 
евиденција базе 
кадрова

решења којима се 
одлучује о правима и 
обавезама запослених

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција дневног 
бројног стања

помоћна књига

Базе података и регистри

Списак база и успостављених регистра

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о лицима према којима се извршавају кривичне санкције и примењују мере из члана 12. 
ст. 1. и 2. Закона о извршењу кривичних санкција

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција, чл. 9.

Врста података који се прикупљају
Евиденције садрже податке о личности, изреченој кривичној санкцији и мери, као и податке од 
значаја за њихово извршење.
(име, презиме и надимак лица, пол, име оца, девојачко презиме и име мајке, датум рођења, 
јединствени матични број грађана, место, општина и држава рођења, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, држављанство, национална и верска припадност (уколико лице жели да се 
изјасни), брачно стање, број деце, школска спрема, занимање, завршене обуке и специјалности, 
посао које је лице обављало, посебне потребе и лични опис. У циљу извршења кривичне санкције, 
прикупљају се и следећи подаци о личности чланова породице лица лишеног слободе: име и 
презиме члана породице, јединствени матични број грађана, сродство, адреса пребивалишта, 
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односно боравишта и број телефона.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Користе се подаци чија је изворна надлежност другог органа (МУП, Пресуде надлежних судова)

Начин и могућност приступа подацима
Ограничена

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденције о особама које посећују завод

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција чл. 9.

Врста података који се прикупљају
Евиденције садрже податке о личности.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Користе се подаци чија је изворна надлежност другог органа (МУП)

Начин и могућност приступа подацима
Ограничена у складу са Закон о информацијама од јавног значаја и Законом о заштити личних 
података

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденције о поступцима и догађајима у заводу који су од значаја за извршење кривичних санкција

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција, чл. 9.

Врста података који се прикупљају
Евиденције садрже податке о личности у вези особа које учествују у догађајима од значаја за 
извршење кривичних санкција као и вандредним догађајима и учешћу лица у овим догађајима.
(Евиденције дневног бројног стања, роковник истека казне, евиденција извршених бекстава, 
евиденција извршених удаљења, евиденција умрлих лица, евиденција прекида казне, евиденција 
лица условно отпуштених са издржавања казне затвора, евиденција дисциплинског кажњавања 
лица лишених слободе, евиденција поднесака, притужби, жалби и захтева за судску заштиту лица 
лишених слободе, евиденција пружања помоћи у заводу, евиденција пружања помоћи од других 
органа, евиденција примене средстава принуде, евиденција примене посебних мера за одржавање 
реда и безбедности, евиденција о употреби теста за идентификацију употребе наркотика од стране 
лица лишених слободе, евиденција извршених тестирања лица лишених слободе и запослених на 
присуство алкохола у крви, евиденција о извршеним обиласцима завода и лица смештених у 
посебно осигурану просторију од стране управника и начелника службе обезбеђења, евиденција 
обиласка лица у самици и усамљењу, евиденције пријема пакета и посета за лица лишена слободе, 
евиденција лекарских прегледа, евиденција контроле квалитета хране, евиденција о лицима која 
одбијају лечење, храну или воду, евиденције о организовању и спровођењу културних и спортских 
активности, евиденције о стручном усавршавању и образовању осуђених, евиденција повреда на 
раду, евиденција радног ангажовања осуђених у заводу и ван завода, евиденција коришћења 
годишњих одмора осуђених лица, евиденција посета бранилаца и евиденција особа које посећују 
завод или лица лишених слободе)

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Користе се подаци чија је изворна надлежност другог органа (МУП/ личне исправе, личне карте, 
пасоши и друге јавне исправе различитих издаваоца , органа јавне власти)

Начин и могућност приступа подацима
ограничена у складу са законом
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Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденције о запосленима

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција, чл. 9.

Врста података који се прикупљају
Подаци о личности

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Користе се подаци чија је изворна надлежност другог органа (МУП/ личне исправе, личне карте, 
пасоши и друге јавне исправе различитих издаваоца органа јавне власти -изводи из матичних 
књига)

Начин и могућност приступа подацима
ограничена у складу са законом

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о опреми и наоружању

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција, чл. 9.

Врста података који се прикупљају
Подаци о врсти и броју, специфичним ознанкама и карактеристикама опреме и наоружања који се 
користе у раду органа.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Надлежност органа.

Начин и могућност приступа подацима
Ограничен у складу са законским и подзаконским прописима

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Електронска евиденција Базе кадрова

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр. 55/14 и 35/19), Закон о државним 
службеницима („Сл. гласник РС“, бр.79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 
95/18 и 157/20), Закон о раду (“Сл.гласник РС“,бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/14, 13/17-одлука УС , 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), Закон о евиденцијама у области рада ("Сл. лист СРЈ", бр. 
46/96 и "Сл. гласник РС", бр. 101/05- др. закон и 36/09- др. закон).

Врста података који се прикупљају
Име и презиме, ЈМБГ, место и адреса пребивалишта, број телефона, адреса електронске поште, 
врста радног односа и датум његовог заснивања, промена радног места, образовање, положени 
стручни испити, други облици стручног усавршавања, посебна знања и вештине, године радног 
искуства, стаж осигурања и стаж осигурања који се рачуна са увећаним трајањем, датум навршења 
радног века,годишње вредновање радне успешности,изречене дисциплинске мере и утврђена 
материјална одговорност,обрачун плате,престанак радног односа, национална припадност, 
вероисповест, крсна слава, број и датум рођења деце.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
надлежност органа

Начин и могућност приступа подацима
Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
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Евиденција дневног бројног стања

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција, чл. 9.

Врста података који се прикупљају
Бројно стање осуђених, прекршајно кажњених и притворених лица у заводу.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
надлежност органа

Начин и могућност приступа подацима
Помоћна књига.

Назад на Садржај
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15. Чување носача информација

Врсте носача информација које орган јавне власти поседује

Носачи информација

Носач информација
Врста носача информација
Документација КПЗ у Сомбору се заводи и чува у складу са Уредбом о канцеларијском пословању 
органа државне управе („Сл. гласник РС", бр. 21/2020 и 32/2021) у писарници завода.
Сви подаци су обухваћени САПА апликацијом, коју администрира Prozone - IT Solutions, Нови Сад. 
САПА апликација обухвата и генерише комплетан живот и рад УИКС-а по модуларном принципу 
(служба обезбеђења, третман, општи послови и обука и упошљавање)

Начин чувања
Целокупна документација, односно носачи информација се чувају уз примену одговарајућих мера 
заштите. Информације се класификују, чувају и архивирају према прописима о канцеларијском 
пословању у државним органима.
Редовно се врше два Backup-a, која се снимају на различитим хардверима у оквиру исте сервер 
сале и на удаљеној локацији.
Такође, се софтвер налази у оквиру WAN мреже, одвојен савременим уређајем за заштиту од свих 
врста напада. На серверима је инсталирана антивирусна заштита.

Место чувања
Информације настале у раду или у вези са радом КПЗ у Сомборупохрањене на носачима 
информација не чувају се код других органа.

Назад на Садржај
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16. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја

Информације од јавног значаја

Списак најчешће тражених информација

Информације које су тражене више пута
КПЗ у Сомбору у 2021. и 2022. години нису подношени захтеви за приступ информацијама од јавног 
значаја;
тражене су информације у вези са бројем осуђених и притворених лица на издржавању казне 
затвора по захтеву судова и МУП-а;
информације у вези са смештајним капацитетима у заводима по захтеву судова и МУП-а;
и друге информације.

Проактивно објављивање

Одговори на често постављана или очекивана питања
Није пракса да орган власти објављује одговоре у вези са информацијама од јавног значаја

Судска пракса, службена мишљењима и објашњењима о примени прописа
Није предвиђено поседовање таквих линкова.

Инфо-сервис
Комуникација са грађанима врши се преко Управе за извршење кривичних санкција-електронске 
адресе: kabinet@uiks.gov.rs novinari@mpravde.gov.rs

Назад на Садржај
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17. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама од 
јавног значаја

Начин подношења захтева

Видови подношења захтева и контакт подаци

Видови подношења захтева који се могу користити
Информација од јавног значаја, у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног 
значаја, јесте информација којом располаже орган јавне власти, настала у раду или у вези са радом 
органа јавне власти, садржана у одређеном документу, а односи се на све оно о чему јавност има 
оправдан интерес да зна.
1.      Тражилац информације од јавног значаја подноси писмени захтев Министарству за 
остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: Захтев).
Захтев мора садржати назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији 
опис информације која се тражи. Захтев може садржати и друге податке који олакшавају 
проналажење тражене информације. Тражилац не мора навести разлоге за захтев.
Ако захтев не садржи назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији 
опис информације која се тражи, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Министарства 
правде, Управа за извршење кривичних санкција је дужно да, без надокнаде, поучи тражиоца како 
да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни.
Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема 
упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступати, Министарство правде, 
Управа за извршење кривичних санкција ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног.
Образац за подношење захтева дат је у прилогу, али ће Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу.
2.      Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција је дужна да без одлагања, а 
најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању 
информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или 
упути копију тог документа. Копија документа је упућена тражиоцу даном напуштања писарнице 
Управе за заједничке послове републичких органа.
Ако Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција није у могућности, из 
оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца о 
поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му 
изда, односно упути копију тог документа, дужна је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди 
накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца 
обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену 
информацију, изда му, односно упути копију тог документа.
Ако Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција на захтев не одговори у року, 
тражилац може поднети жалбу Поверенику за информације од јавног значаја, у случајевима 
утврђеним чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.
Управа за извршење кривичних санкција ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу 
ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог 
документа, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на 
увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким 
средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради 
копију.
Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Управе за 
извршење кривичних санкција.
Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, 
омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца.
Ако удовољи захтеву, Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција неће издати 
посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.
Ако Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција одбије да у целини или 
делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који 
садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужно је да 
донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути 
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тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

Поштанска адреса
Стапарски пут бр. 1, Сомбор

Број факса
025/412-066

Адреса за пријем електронске поште
sokpz@uiks.gov.rs

Тачно место
КПЗ у Сомбору, Стапарски пут бр. 1, Сомбор

Назад на Садржај
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18. Финансијски подаци
Закон о буџету РС за 2021. годину ("Сл. гласник РС", бр. 149/20) и Закон о изменама Закона о буџету РС за 2020. годину ("Сл. гласник РС", бр. 40/21 и 
100/21)

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у текућој години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 411000 411000 Плате, 
додаци и 
накнаде 
запослених 
(зараде)

93.000 71.354 76,72

01 340 1607 0001 412000 412000 Социјални 
доприноси 
на терет 
послодавца

21.500 16.269 75,67

01 340 1607 0001 414000 414000 Социјална 
давања 
запосленима

3.366 3.352 99,58

01 340 1607 0001 415000 415000 Накнада 
трошкова за 
запослене

3.000 2.953 98,43

01 340 1607 0001 416000 416000 Награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

302 302 100

01 340 1607 0001 421000 421000 Стални 
трошкови

1.553 1.051 67,68

04 340 1607 0001 421000 421000 Стални 232 232 100
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

трошкови

01 340 1607 0001 422000 422000 Трошкови 
путовања

1 0 0

04 340 1607 0001 422000 422000 Трошкови 
путовања

1379 1030 74,69

01 340 1607 0001 423000 423000 Услуге по 
уговору

286 256 89,51

04 340 1607 0001 423000 423000 Услуге по 
уговору

800 642 80,25

01 340 1607 0001 424000 424000 Специјализо
ване услуге

54 52 96,29

04 340 1607 0001 424000 424000 Специјализо
ване услуге

575 474 82,43

01 340 1607 0001 425000 425000 Текуће 
поправке и 
одржавање

1100 920 83,64

04 340 1607 0001 425000 425000 Текуће 
поправке и 
одржавање

1440 1150 79,86

01 340 1607 0001 426000 426000 Материјал 1600 1410 88,12

04 340 1607 0001 426000 426000 Материјал 3815 2757 72,26

01 340 1607 0001 482000 482000 Порези, 
обавезне 
таксе, казне, 
пенали и 
камате

156 13 8,33

04 340 1607 0001 482000 482000 Порез,обавез
не таксе, 
казне, 
пенали и 

65 35 53,85
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

камате

01 340 1607 0001 483000 483000 Новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

1 0 0

01 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

460 102 22,17

04 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

660 0 0

06 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

3450 0 0

04 340 1607 0001 514000 514000 Култивисана 
имовина

83 83 100

04 340 1607 0001 522000 522000 Залихе 
производње

5790 4950 85,49

06 340 1607 0001 732000 732000 Донације и 
помоћо од 
међународни
х 
организација

3450 0 0

04 340 1607 0001 742000 742000 Приходи од 
продаје 
добара и 
услуга

14379 12767 88,79

01 340 1607 0001 791000 791000 Приходи из 
буџета

126379 98034 77,57

01 340 1607 0002 421000 421000 Стални 
трошкови

5455 5455 100

01 340 1607 0002 423000 423000 Услуге по 
уговору

1076 768 71,38
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0002 424000 424000 Специјализо
ване услуге

650 321 49,38

01 340 1607 0002 426000 426000 Материјал 8505 6727 79,09

01 340 1607 0002 472000 472000 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

3600 2875 79,86

04 340 1607 0002 472000 472000 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

700 404 57,71

04 340 1607 0002 523000 523000 Залихе робе 
за даљу 
прераду

8400 8400 100

04 340 1607 0002 742000 742000 Приходи од 
продаје 
добара и 
услуга

9100 8955 98,41

01 340 1607 0002 791000 791000 Приходи из 
буџета

19286 16146 83,72

01 340 1607 0005 421000 421000 Стални 
трошкови

290 244 84,13

01 340 1607 0005 426000 426000 Материјал 10 6 60

01 340 1607 0005 512000 512000 Машине и 
опрема

50 46 92

01 340 1607 0005 791000 791000 Приходи из 
буџета

350 296 84,57

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у претходној години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама
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Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 411000 411000 Плате, 
додатци и 
накнаде 
запослених 
(зараде)

88.747 88.747 100

01 340 1607 0001 412000 412000 Социјални 
доприноси 
на терет 
послодавца

20.672 20.672 100

01 340 1607 0001 414000 414000 Социјална 
давања 
запосленима

1.444 1.444 100

01 340 1607 0001 415000 415000 Накнада 
трошкова за 
запослене

3.121 3.121 100

01 340 1607 0001 416000 416000 Награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

626 626 100

01 340 1607 0001 421000 421000 Стални 
трошкови

1.390 1.390 100

04 340 1607 0001 421000 421000 Стални 
трошкови

499 499 100

04 340 1607 0001 422000 422000 Трошкови 
путовања

1.662 1.662 100

01 340 1607 0001 423000 423000 Услуге по 
уговору

287 286 99,65

04 340 1607 0001 423000 423000 Услуге по 
уговору

464 464 100
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 424000 424000 Специјализо
ване услуге

54 53 98,15

04 340 1607 0001 424000 424000 Специјализо
ване услуге

562 556 99,12

01 340 1607 0001 425000 425000 Текуће 
поправке и 
одржавање

1.100 1.100 100

04 340 1607 0001 425000 425000 Текуће 
поправке и 
одржавање

1.116 1.108 99,28

01 340 1607 0001 426000 426000 Материјал 1.482 1.482 100

04 340 1607 0001 426000 426000 Материјал 3.657 3.657 100

01 340 1607 0001 482000 482000 Порези, 
обавезне 
таксе, казне, 
пенали и 
камате

217 163 75,12

04 340 1607 0001 482000 482000 Порези, 
обавезне 
таксе, 
казне,пенали 
и камате

95 91 95,79

01 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

695 693 99,71

04 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

269 269 100

06 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

2.400 0 0

04 340 1607 0001 522000 522000 Залихе 
производње

7.318 7.318 100
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0010 422000 422000 Трошкови 
путовања

1 0 0

06 340 1607 0001 732000 732000 Донације и 
помоћи од 
међународни
х 
организација

2.400 0 0

04 340 1607 0001 742000 742000 Приходи од 
продаје 
добара и 
услуга

15.562 15.830 109,83

01 340 1607 0001 791000 791000 Приходи из 
буџета

119.927 119.927 100

01 340 1607 0002 421000 421000 Стални 
трошкови

7.136 7.136 100

01 340 1607 0002 423000 423000 Услуге по 
уговору

1.271 1.230 96,77

01 340 1607 0002 424000 424000 Специјализо
ване услуге

780 652 83,59

01 340 1607 0002 426000 426000 Материјал 7.776 7.776 100

01 340 1607 0002 472000 472000 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

3.481 3.481 100

04 340 1607 0002 472000 472000 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

780 780 100

01 340 1607 0002 483000 483000 Новчане 
казне и 
пенали по 

1 0 0
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

решењу 
судова

04 340 1607 0002 523000 523000 Залихе робе 
за даљу 
продају

11.825 11.825 100

04 340 1607 0002 742000 742000 Приходи од 
продаје 
добара и 
услуга

12.605 12.605 100

01 340 1607 0002 791000 791000 Приходи из 
буџета

20.445 20.275 99,17

01 340 1607 0005 421000 421000 Стални 
трошкови

295 295 100

01 340 1607 0005 425000 425000 Текуће 
поправке и 
одржавање

10 9 90

01 340 1607 0005 426000 426000 Материјал 10 10 100

01 340 1607 0005 791000 791000 Приходи из 
буџета

315 314 99,68

Други подаци о буџету

Информације о приступу документима

Одлука о буџету
Наведене одлуке се не објављују, већ се налазе у интерној документацији завода.

Финансијски план
Наведене одлуке се не објављују, већ се налазе у интерној документацији завода.

Остварени приходи и расходи у току године
Наведене одлуке се не објављују, већ се налазе у интерној документацији завода.

Наративно објашњење података о приходима и расходима у току године
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Наведене одлуке се не објављују, већ се налазе у интерној документацији завода.

Напомена

Назад на Садржај
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19. Подаци о јавним набавкама

План и реализација јавних набавки за текућу годину

План јавних набавки

План јавних набавки за текућу годину и његове евентуалне измене и допуне током године
Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

Добро Роба широке 
потрошње за 
снабдевање 
кантине 
лица 
лишених 
слободе

6.700.000 Отворени Други 
квартал

15800000-
разни 
прехрамбени 
производи

РС121

Добро Хлеб 1.950.000 Отворени Други 
квартал

15811100-
хлеб

РС121

Услуга Превоз 
облог дрвета 
(трупаца)

1.600.000 Отворени Други 
квартал

60100000-
услуге 
друмског 
превоза

РС121

Добро Храна за 
животиње

2.990.000 Отворени Други 
квартал

15700000-
храна за 
животиње

РС121

Верзија плана
1

Датум усвајања
01.04.2022.
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Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години и закљученим уговорима о јавним набавкама добара, услуга, радова и 
непокретности са вредностима закључених уговора, датумом закључења и роком трајања

Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

Отворено Роба широке 
потрошње за 
снабдевање 
кантине лица 
лишених слободе

6.700.000 5.485.705,20 "Grutini press" доо 
Сомбор

25.05.2022

Отворено Хлеб 1.950.000 1.898.100 "АС-Браћа 
Станковић" доо 
Бегаљица

12.05.2022

Отворено Превоз облог 
дрвета (трупаца)

1.600.000 1.597.500 "Džimi commerce" 
доо Бездан

29.04.2022

Отворено Храна за 
животиењ

2.990.000 3.619.175 "Конзул" доо Нови 
Сад

21.06.2022

Напомена
Сви подаци о јавним набавкама су јавно доступни на Порталу јавних набавки.

Назад на Садржај
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20. Подаци о државној помоћи

Орган јавне власти не додељује државну помоћ

Назад на Садржај
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21. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

Плате, зараде и друга примања

Подаци о висини плата

Подаци о висини плате органа руковођења, односно управљања и руководилаца организационих 
јединица, појединачно, без додатака и одбитака

Функција/Радно место Име и презиме Плата без додатака и 
одбитака

Управник Слободан Медаковић 153.997

Начелник службе за третман Александар Хинић 149.858

Начелник службе за 
обезбеђење

Владан Новаковић 142.609

Начелник службе за опште 
послове

Ђуро Љубичић 123.197

Начелник службе за обуку и 
упошљавање

Весна Хорњак 117.503

Укупан износ исплаћених плата

Подаци о укупном (збирном) износу исплаћених плата, односно зарада и других примања 
руководилаца и запослених, по категоријама

Категорија/Конто Укупан износ

Виши саветник 153.997

Самостални саветник 390.558

Саветник 610.034

Млађи саветник 71.693

Сарадник 215.078

Референт 706.983

Старији заповедник 142.609

Надзорник 174.444

Млађи надзорник 486.060

Старији командир 1.219.295

Командир 297.640

Назад на Садржај

Назад на Садржај
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